
長聖國際生技股份有限公司 

環境管理制度及當年度執行情形 

本公司秉持環境永續發展與企業社會責任之核心理念，依循「空氣污染防制法」、「「廢棄物清理法」、

「能源管理法」等相關環境保護法規，建置並持續精進環境管理制度，系統性推動節能減碳、綠色

採購及廢棄物減量等各項環保措施，致力於營造安全、健康且具環境友善之辦公與營運環境。 

為提升整體環境管理效能，本公司由行政管理處統籌規劃並推動各項環境管理工作，定期檢視相關

環保法令之遵循情形，並透過內部教育訓練及宣導活動，強化同仁對環境保護與節能減碳議題之認

知，促進節能行動於日常營運中的落實。2025 年度相關執行情形說明如下： 

一、節能管理 

本公司持續推動節電措施，逐步汰換傳統照明設備為高能效 LED 燈具及省電型設備，並於午休

時段固定執行關燈機制，以降低不必要之能源消耗。同時，辦公區域空調溫度統一設定於 26 至

28 度之合理區間，在兼顧員工舒適與健康之前提下，有效減少空調用電量。 

二、減紙及數位化管理 

本公司積極導入電子公文及線上簽核系統，降低紙本文件之印製需求，並逐步將節目製作與相

關作業流程數位化，透過雲端資料管理機制，減少實體文件儲存與相關碳排放，提升營運效率

並落實低碳辦公目標。 

三、廢棄物管理 

本公司於辦公場所設置完善之資源回收設施，落實紙類、塑膠類及電子廢棄物之分類回收作

業，並委託具合法資格之廠商處理廢棄電子設備，以確保相關作業符合「廢棄物清理法」及其

他環保法令之規定。 

四、綠色採購 

本公司優先選購具環保標章或節能標章之產品與設備，包括辦公設備、耗材及清潔用品等，透

過採購決策引導供應鏈朝向環境友善方向發展，進一步降低營運活動對環境之整體衝擊。 

此外，本公司亦持續推動環境教育與內部宣導，透過多元溝通方式傳達節能減碳與永續發展理念，

鼓勵同仁於日常工作與生活中以實際行動落實環境保護責任，形塑全員參與之永續文化。透過前述

各項管理措施之推動，本公司持續提升能源使用效率與資源循環利用成效，有效降低營運過程對環

境之影響，實踐媒體產業應負之永續責任，並朝向低碳、數位化之綠色企業目標穩健邁進。 

 


